S T A T U T

PRZEDSZKOLA  NR  46
w Poznaniu

Zatwierdzony Uchwałą Rady Pedagogicznej Nr 04/2015/2016
 z dnia 4 lutego 2016 r.
PODSTAWA PRAWNA

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. z 2004r. Nr 256 , poz. 2572   z późniejszymi zmianami) oraz akty wykonawcze do tej ustawy.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674).

3. Kodeks Pracy - ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późniejszymi zmianami).

4. Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526 i 527).

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół, Załącznik nr 1 (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z późniejszymi zmianami).

6. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół z dnia 27 sierpnia  2012 (Dz. U. z 2012 , poz.977).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (DZ. U.z 2013r. poz.532)

8. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o Samorządzie Terytorialnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74  tekst jednolity, z późniejszymi zmianami).

9. Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011r. w sprawie rodzajów i szczegółowych zasad działania placówek publicznych, warunków pobytu dzieci i młodzieży w tych placówkach oraz wysokości i zasad odpłatności wnoszonej przez rodziców za pobyt ich dzieci w tych placówkach /Dz. U. z 2011r. Nr 109, poz. 631/

10. Uchwała Rady Miasta Poznania nr XVI/122/II/95 z dnia 18 kwietnia 1995r. w sprawie zasad funkcjonowania przedszkoli publicznych prowadzonych przez samorząd z późniejszymi zmianami.
11. Uchwała Rady Miasta Poznania Nr  LIV/806/VI/2013   z dnia 9 lipca 2013r.  w sprawie określenia czasu bezpłatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz opłat za  świadczenia udzielane przez przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Miasto Poznań.
12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015r. w sprawie sposobu przeliczania na punkty poszczególnych kryteriów uwzględnianych w postępowaniu rekrutacyjnym, składu i szczegółowych zadań komisji rekrutacyjnej, szczegółowego trybu i terminów przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego. 
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1. Nazwa przedszkola:

1) Przedszkole nr 46 jest przedszkolem publicznym.

2) Siedziba przedszkola znajduje się w Poznaniu przy ulicy Księżycowej 10.
2. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Poznań.

3. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty.
4. Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu. Przedszkole używa pieczęci:

PRZEDSZKOLE Nr 46
60-281 Poznań, ul. Księżycowa 10
tel. 61 679 16 38
 NIP 7792386070   REGON 301623231
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1.    Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w aktach wykonawczych do ustawy.

2. Cele przedszkola:
1) wspomaganie  rozwoju i wczesna edukacja dzieci od trzeciego roku życia do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej szkoły podstawowej,

2) wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami  rozwojowymi  w  relacjach  ze  środowiskiem  społeczno - kulturowym  i przyrodniczym,

3) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom osiągnięcie dojrzałości szkolnej,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekuńczej roli rodziny w ścisłym z nią współdziałaniu.

3. Zadania przedszkola i sposób ich realizacji:

1) przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka dostosowując treści, metody i organizację pracy wychowawczo – dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb, możliwości rozwojowych i zainteresowań dziecka, w relacjach ze środowiskiem społeczno – kulturowym,  przyrodniczym i technicznym. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka polega na:

a) dążeniu do jak najszybszego usamodzielnienia dziecka, pozwalającego mu na zaspokojenie swych podstawowych potrzeb, niezależnie od osób dorosłych, 

b) dążeniu do opanowania różnorodnych umiejętności, a w toku tego procesu – zdobywanie wiedzy, co umożliwi dziecku lepsze rozumienie otaczającego je świata i bardziej sprawne w nim działanie,

c) dążeniu do rozwijania gotowości do współdziałania z innymi ludźmi – dziećmi w różnym wieku oraz osobami dorosłymi w realizacji celów,

d) dążeniu do rozwijania i wzmacniania w dziecku postawy twórczej, jego fantazji, pomysłowości,

e) dążeniu do rozwijania w dziecku wrażliwości na potrzeby innych ludzi, do kierowania się w swoim działaniu nie tylko własnymi potrzebami, ale także wymogami sytuacji, czy potrzebami drugiego człowieka,

f) dążeniu do nabycia umiejętności podejmowania odpowiedzialności za skutki swego postępowania, doświadczania konsekwencji jej braku przy wykonywaniu podjętych zadań.

2) przedszkole wspomaga wychowawczą rolę rodziny poprzez:

a)  pomaganie w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

b)  informowanie na bieżąco o postępach w rozwoju i zachowaniu dziecka,

c)  uzgadnianie wspólnie z rodzicami kierunków i zakresu zadań realizowanych w przedszkolu i poszczególnych oddziałach.

d)  upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w różnych formach.

3) przedszkole zapewnienia bezpieczeństwo i higieniczne warunki pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej.

4) przedszkole tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej” w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa, a w szczególności stwarza warunków do:

a)  rozwijania umiejętności i sprawności, decydujących o opanowaniu techniki czytania i pisania (m.in. rozpoznawania, rozróżniania i klasyfikowania znaków graficznych), respektując psychologiczne uwarunkowania i usprawniając określone funkcje psychomotoryczne (tzw. gotowość psychomotoryczna),

b)  zdobywania doświadczeń psychologicznych i językowych warunkujących właściwe rozumienie znaczeń symboli graficznych lub dźwiękowych ( tzw. gotowość słownikowo-pojęciowa),

c)  kształtowania motywacji do nauki czytania i pisania poprzez ukazywanie znaczenia jej w procesie porozumiewania się (tzw. gotowość emocjonalno-motywacyjna).

5) przedszkole zapewnia możliwość korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:

a) wskazywanie dla dzieci właściwych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych po konsultacji i za zgodą ich rodziców lub opiekunów oraz  prowadzenie indywidualizacji 

b) pracę  zgodnie z zaleceniami tychże poradni,

c) organizowanie zajęć logopedycznych dla dzieci z zaburzeniami mowy, które prowadzą nauczyciele   posiadający     kwalifikacje   w   tym zakresie  i  po   uzyskaniu   zgody i środków finansowych od organu prowadzącego,

d) organizowanie   we    współpracy   ze    specjalistami    poradni    konsultacji, warsztatów i  porad dla rodziców i nauczycieli. 

e) przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci z uwagi na brak odpowiedniej bazy lokalowej, środków dydaktycznych i sprzętu umożliwiającego realizację wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania.

f) w przypadku dzieci, które uczęszczają do przedszkola i uzyskały opinię o potrzebie wczesnego wspomagania, dyrektor przedszkola, wskaże placówki, które w porozumieniu z organem prowadzącym, organizują zespoły wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i różne formy współpracy z jego rodziną.

g) indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuję się  dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do  przedszkola. Organizacja pracy następuje w porozumieniu z organem prowadzącym.

h) opinię o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego,  wydają   zespoły  orzekające  działające w publicznych  Poradniach  Psychologiczno  –  Pedagogicznych,  w  tym w poradniach specjalistycznych.
6) do przedszkola mogą być przyjmowane dzieci niepełnosprawne, jeżeli poradnia psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaże, że dziecko może przebywać w typowej grupie przedszkolnej. 

7) przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, religijnej i językowej:
a) prowadząc zajęcia w języku polskim,

b) wprowadzając w zajęcia treści związane z historią, geografią i kulturą naszego kraju,

c) prowadząc nauczanie religii (katechezę) w ramach planu zajęć przedszkolnych dla dzieci, których rodzice lub opiekunowie wyrażają takie życzenie w najprostszej formie oświadczenia, które nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może natomiast zostać zmienione (w tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię mają zapewnioną opiekę innego nauczyciela).

8) przedszkole upowszechnia wiedzę ekologiczną oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemów ochrony środowiska.

9)  przedszkole upowszechnia wiedzę o ruchu drogowym oraz kształtuje właściwe postawy wobec problemu zasad poruszania się po drodze.

4. Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we współdziałaniu z rodzicami lub opiekunami dziecka.

5. Dzieciom, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebna jest stała bądź doraźna pomoc materialna, może być taka udzielona,

a) dyrektor przedszkola może o taką pomoc wystąpić do właściwego dla miejsca zamieszkania dziecka Ośrodka Pomocy Rodzinie,

b) o udzielenie pomocy zwraca się osobiście do Ośrodka Pomocy Rodzinie rodzic lub prawny opiekun; dyrektor przedszkola zobowiązany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji lub pomocy w załatwieniu sprawy,

c) jednorazowej pomocy materialnej może udzielić na wniosek zainteresowanego rodzica lub prawnego opiekuna dziecka, rada rodziców z własnych środków lub organizując akcje na rzecz będących w potrzebie.

6. Przedszkole realizuje zadania wynikające z ustawy a także wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z całą grupą dzieci, zespołowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawy programowe wychowania przedszkolnego, stosując różnorodne metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpnięte z różnorodnych koncepcji pedagogicznych. 
1) w pracy edukacyjnej z dzieckiem, nauczyciele korzystają z metod aktywizujących proces nauczania, rozwijających sprawność intelektualną, estetyczna i ruchową, tj „Pedagogiki zabawy” KLANZY, „Metody ruchu rozwijającego” W.Sherborne, „Dziecięcej matematyki” E.Gruszczyk-Kolczyńskiej i E.Zielińskiej, , „Metody projektu badawczego” L.Katz. Szczegółowe rozwiązania w tym zakresie zawierają roczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) główne priorytety pedagogiczne przedszkola to:

a) ‘”uczyć się aby być, wiedzieć, działać i żyć wspólnie”,

b) współpraca i wspieranie rodziny w rozwoju i uczeniu się małego dziecka ,

c) zaspakajanie potrzeb małych dzieci w codziennych sytuacjach z życia przedszkola, tj. powitania i pożegnania, odpoczynku, posiłku, czynności opiekuńczych i swobodnej zabawy.

3) przedszkole może prowadzić innowację pedagogiczną, polegającą na nowatorskich rozwiązaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, mających na celu poprawę jakości pracy przedszkola.

5. Opiekę nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem sprawują nauczyciele, którzy są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo i higieniczne warunki pobytu. W wyjątkowych sytuacjach krótkotrwałą opiekę nad dziećmi może sprawować inny   pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola:

1) w czasie pobytu dzieci w budynku przedszkola,
a) rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć oraz ich różnorodność,

b) dzieci mają zapewniony odpoczynek w określonej formie: dzieci młodsze - leżakowanie, dzieci starsze - ćwiczenia relaksacyjne, uspokajające,

c) sale zajęć posiadają właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie; sale zajęć są wietrzone w razie potrzeby także w trakcie zajęć,

d) w salach zajęć powinna być zapewniona temperatura co najmniej +15°C. W przypadku niemożności zapewnienia w salach zajęć temperatury +15°C, dyrektor przedszkola zawiesza czasowo zajęcia po powiadomieniu organu prowadzącego przedszkole,

e) stoliki, krzesełka i wyposażenie sal dostosowane są do wzrostu dzieci i rodzaju działalności,

f) dzieci przebywają codziennie na powietrzu, jeżeli sprzyjają temu warunki atmosferyczne,

g) jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola,

h) teren zabaw wokół budynku przedszkolnego jest ogrodzony,

i) dzieci do przedszkola powinny być przyprowadzane zdrowe i bez objawów chorobowych,

j) w przypadku choroby zakaźnej dziecka, rodzice zobowiązani są powiadomić o niej dyrektora przedszkola i po każdej chorobie zakaźnej przedłożyć zaświadczenie lekarskie o zdolności dziecka do pobytu w przedszkolu,

k) w przedszkolu nie są stosowane wobec dzieci żadne zabiegi  medyczne oraz  nie podaje się żadnych leków z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej; możliwość podania dziecku leku w przedszkolu istnieje tylko w przypadku chorób przewlekłych; warunkiem niezbędnym jest oświadczenie rodzica, że bierze na siebie odpowiedzialność za podanie dziecku leku w przedszkolu oraz wyrażenie zgody przez nauczyciela; oświadczenie powinno zawierać: nazwę leku, dawkę, porę podawania oraz osobę odpowiedzialną za podanie leku we wskazanej dawce; pozostałe leki nie będą w przedszkolu podawane. W przypadku nagłego wzrostu temperatury u dziecka powiadamia się rodziców, a w przypadku braku możliwości kontaktu z rodzicami wzywa się Pogotowie Ratunkowe;
l) dzieci na pobyt całodzienny korzystają z posiłków przygotowanych w przedszkolu, zgodnie z normami żywieniowymi i estetycznie podanych; korzystanie z posiłków przez dzieci na pobyt skrócony oraz przez dzieci alergiczne, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami (opiekunami) dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidłowej organizacji pracy przedszkola.
2) w czasie zajęć poza terenem przedszkola
a) w trakcie zajęć poza terenem przedszkola opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz z osobą pomagającą którą może być inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 15 dzieci z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów , (liczbę opiekunów można zwiększyć, uzależniając to od odległości i wieku dzieci),

7. Osobą uprawnioną do prowadzenia wycieczki przedmiotowej i krajoznawczej jest nauczyciel:

1) każda wycieczka powinna być organizowana zgodnie z ogólnym regulaminem wycieczek i spacerów obowiązującym w przedszkolu,

2) każdy wyjazd na wycieczkę musi być zgłoszony na druku „karta wycieczki”,

3) z ogólnym regulaminem wycieczek i spacerów muszą być zapoznani rodzice,

4) przyprowadzenie dziecka do przedszkola w dniu wycieczki oznacza automatyczną zgodę rodzica na uczestnictwo w niej dziecka,

5) w trakcie wyjść dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów o ruch drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjściem w teren,

6) każdy nauczyciel wychodząc z dziećmi poza teren przedszkola jest zobowiązany do każdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjść z dziećmi,

7) Jeżeli dzieci będą przewożone pojazdem do tego przeznaczonym to:

a) liczba przewożonych osób nie może być większa niż liczba miejsc w dowodzie rejestracyjnym pojazdu,

b) pojazd musi być prawidłowo oznakowany,

8) Zasady obowiązujące podczas przejazdów:

a) sprawdzenie stanu liczebnego dzieci każdorazowo przed wejściem i po wejściu do autokaru przed ruszeniem pojazdu,

b) rozlokowanie dzieci, 

c) ostatni wsiada nauczyciel,

d) rozebranie dzieci z wierzchnich okryć, po wejściu do autokaru i ubranie ich przed wyjściem z autokaru,

e) ustalenie sposobu porozumiewania się z kierowcą np. co do zatrzymania się,

f) o miejscu zatrzymania się pojazdu decyduje kierowca,

g) zwracanie uwagi na właściwe zachowanie się dzieci,

h) bezpieczne przejście z miejsca zatrzymania się pojazdu do określonego celu,

i) sprawdzenie liczebności dzieci po powrocie do przedszkola,

j) szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci, obowiązujące przy organizowaniu wycieczek przez przedszkole, znajduje się w „Regulaminie wycieczek”.

8. Przed każdym wyjściem do ogrodu przedszkolnego, teren musi być sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.
9. Jeśli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim urządzeń technicznych może stwarzać zagrożenia dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia oraz powiadomić o tym niezwłocznie dyrektora przedszkola;
10. Jeżeli przerwa w działalności przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, dyrektor dokonuje kontroli całego obiektu i terenu wokół niego pod kątem bezpieczeństwa. Z przeprowadzonej kontroli sporządza się protokół.

11. W razie nieszczęśliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka zobowiązana jest :

1) udzielić pierwszej pomocy a w razie konieczności wezwać pogotowie ratunkowe,

2) powiadomić rodziców (opiekunów) dziecka,

3) niezwłocznie powiadomić dyrektora przedszkola,

4) o zaistniałym zdarzeniu poinformować nauczycielkę zmienniczkę,

5) dyrektor jest zobowiązany powiadomić o wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego
6) Szczegółowe zasady postępowania reguluje procedura postępowania w przypadku wypadku obowiązująca wszystkich pracowników przedszkola.

12.  Dziecko musi być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez:

1) rodziców lub opiekunów prawnych,

2) inną osobę pełnoletnią upoważnioną przez rodziców na piśmie, gdyż tylko osoba pełnoletnia w świetle art. 11 Kodeksu Cywilnego posiada zdolność do czynności prawnych,
3) osoby wymienione w punktach 1) -2) muszą być trzeźwe,

4) szczegółowe zasady dotyczące przyprowadzania i odbierania dzieci reguluje wewnętrzna procedura dotycząca przyprowadzania i odbioru dzieci przyjętych do Przedszkola nr 46, obowiązująca wszystkich pracowników przedszkola i rodziców (prawnych opiekunów lub upoważnioną przez nich osobę). 
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1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor przedszkola,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1) kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz,

2) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

3) odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,

4) sprawuje nadzór pedagogiczny i dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego w związku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,

5) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

6) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i ich doskonaleniu zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji,

7) zapewnia, w miarę możliwości, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadań wychowawczo - dydaktycznych i opiekuńczych,

8) przewodniczy radzie pedagogicznej,

9) realizuje zadania zgodnie z  uchwałami rady pedagogicznej oraz zarządzeniami organów nadzorujących przedszkole,

10) ma prawo do wstrzymywania uchwał rady pedagogicznej, jeśli są one niezgodne z prawem oświatowym, 

11) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

12) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

13) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

14) może w drodze decyzji skreślić wychowanka z listy wychowanków, w przypadkach określonych w § 16 ust.18 pkt 1-5. Decyzja o skreśleniu podejmowana jest na podstawie uchwały rady pedagogicznej,

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

16) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola,

17) współpracuje z radą pedagogiczną i radą rodziców,

18)  dopuszcza do zastosowania w przedszkolu wybrane przez nauczycieli programy wychowania w przedszkolu,

19) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,
20) nadaje stopień nauczyciela kontraktowego,

21) jest obowiązany powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu obowiązku, o którym mowa jest w § 16 ust. 3, w tym przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.
22) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

3. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki,

1) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce, dla których Przedszkole nr 46 jest głównym zakładem pracy,
2) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej ½ etatu są członkami rady pedagogicznej;
3) w zebraniu rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,

4) osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola,

5) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

6) rada pedagogiczna prowadzi protokolarz, uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola,

7) przedstawia swoje stanowisko w formie uchwał, wniosków i opinii; uchwały    

            rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów poprzez   

            głosowanie tajne (w sprawach mogących naruszyć dobra osobiste) lub  

            jawne (pozostałe sprawy), w obecności co najmniej połowy jej członków,

8) do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:
a)  zatwierdzanie planów pracy przedszkola, zestawu programów wychowania przedszkolnego,

b)  uchwalanie i nowelizowanie statutu i regulaminów działalności przedszkola,

c)  podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu,

d)  ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

e)  podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków w przypadkach określonych w § 16 ust.18 pkt 1-5,
9) rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
a)  organizację pracy placówki, w tym tygodniowy rozkład godzin pracy nauczycieli, przydział grup, harmonogram zajęć dodatkowych,

b)  projekt planu finansowego przedszkola,

c)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d)  propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,

e)  pracę dyrektora, na wniosek organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny,
f)   podjęcie  w  przedszkolu  działalności  przez stowarzyszenia i organizacje w celu wspierania działalności statutowej.
10) rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placówce;
11) rada pedagogiczna wybiera 2 przedstawicieli do udziału w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.

4. W przedszkolu działa rada rodziców, stanowiąca reprezentację ogółu rodziców dzieci; jest ona społecznie działającym organem przedszkola,

1) zasady tworzenia rady rodziców określa art.53 ust.2 ustawy o systemie oświaty,

2) współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na dzieci przez rodzinę i przedszkole,

3) uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci,

4) kompetencje rady rodziców. Rada rodziców ma prawo do:

a) występowania do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola oraz organu prowadzącego  i  organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki, 

b) uchwalenia w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego przedszkola obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do  dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

c) uchwalenie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu profilaktyki dostosowanego   do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców, 

d) opiniowania projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola,

e) przedstawiania swojej opinii dotyczącej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

5) w skład rady rodziców przedszkola wchodzi co najmniej po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców dzieci danego oddziału; liczbę przedstawicieli rad oddziałowych ustala ogół rodziców oraz przeprowadza wybory na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym, przy czym jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic,

6) rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola, w którym określa w szczególności:

a) wewnętrznej struktury i tryb pracy rady,

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady rodziców oraz rad  oddziałowych,

7) zebrania rady rodziców są protokołowane,

8) w posiedzeniach rady rodziców uczestniczyć może z głosem doradczym dyrektor przedszkola,

9) do udziału w posiedzeniach rady rodziców zapraszane mogą być inne osoby z głosem doradczym,

10) rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu wspierania działalności statutowej przedszkola. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin, o którym mowa w §3 ust. 4, pkt 6.
5. W przedszkolu nie działa rada przedszkola. Jej zadania wykonuje rada pedagogiczna.
6. Zasady współdziałania ze sobą organów przedszkola:

a)  organy przedszkola mogą nawzajem kierować do siebie wnioski, opinie dotyczące wszystkich spraw przedszkola,
b)  organy mogą spotykać się na wspólnych zebraniach przynajmniej jeden raz w roku,
c)  organy przedszkola mogą zapraszać przedstawicieli innych organów na swoje posiedzenia w celu zorganizowanego współdziałania w realizacji planu pracy przedszkola, zasięgnięcia opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placówki i prawidłowego funkcjonowania przedszkola, a także w celu bieżącej wymiany informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach,
d)  koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.
7. Sposób rozwiązywania sporów między organami:

1) organy przedszkola działają zgodnie z prawem,
2) podstawową zasadą jest ugodowe rozwiązywanie konfliktów,
3) sprawy sporne między organami rozstrzyga dyrektor przedszkola uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.
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     Statut przedszkola określa organizację przedszkola w obrębie § 5-7.
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1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, jak również:
1) pokrewieństwa,
2) znajomości,
3) na prośbę rodziców ze wskazaniem nauczyciela zgłoszoną przed rozpoczęciem roku szkolnego lub w trakcie jego trwania dziecko może zostać umieszczone w innym, takim samym lub wiekowo zbliżonym oddziale, w miarę wolnych miejsc, w wybranej przez rodzica grupie.
2. W przedszkolu tworzy się maksymalnie 7 oddziałów na pobyt całodzienny.
3. W przypadku, gdy jest mało dzieci na pobyt 5-cio godzinny, mogą one być włączone w oddziały pobytu całodziennego.
4. Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.
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1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.
2. Rada pedagogiczna, spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego, programów nauczania, ustala, w drodze uchwały, po zasięgnięciu opinii rady rodziców odpowiednio zestaw programów wychowania przedszkolnego lub szkolny zestaw programów nauczania, biorąc pod uwagę możliwości uczniów. 
3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Na wniosek rodziców (opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe. Organizację  zajęć  dodatkowych, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci, ustala dyrektor placówki.
5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, religii, zajęć rewalidacyjnych (jeśli takie będą prowadzone), powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:
1) z dziećmi w wieku 3 do 4 lat  -  około 15 minut,
2) z dziećmi w wieku 5 do 6 lat  -  około 30 minut.
4. Dopuszcza się możliwość przyjęcia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami rozwojowymi lub upośledzeniem umysłowym w stopniu lekkim, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, jednakże pod warunkiem istnienia możliwości włączenia go do grupy dzieci zdrowych.
5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.
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1. Przedszkole nr 46 jest przedszkolem siedmiooddziałowym i dysponuje 175 miejscami dla dzieci.
2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:
1) 7 sal zajęć , każda o powierzchni:   56,72 m(. Przy każdej sali znajdują łazienki dziecięce o powierzchni 16 m(, oraz pomieszczenie magazynowe o powierzchni 5,57 m(.
2) salę zajęć ruchowych o powierzchni 107,23 m(.
3) sala wielofunkcyjna,
4) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze, tj. gabinet dyrektora, sekretariat, biura administracji, łazienki, szatnie, pokój nauczycielski.
5) zaplecze gospodarcze (kuchnię, zmywalnię, magazyny).
3. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z dwóch wewnętrznych ogrodów zabawy (każde patio o powierzchni 241,10 m(), oraz zewnętrznego ogrodu przedszkolnego o powierzchni 5184,51m( z odpowiednio dobranymi urządzeniami, dostosowanymi do wieku dzieci. Teren ogrodu jest ogrodzony.
4. Przedszkole posiada warunki do działania 7 oddziałów dzieci pobytu całodziennego.
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1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z radą pedagogiczną, najpóźniej do 31 maja poprzedniego roku szkolnego. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący przedszkole.
2. Arkusz organizacji przedszkola określa:
1) czas pracy poszczególnych oddziałów,
2) liczbę pracowników przedszkola łącznie, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.
4) przydział godzin pracy dla poszczególnych pracowników oraz przydział godzin ponadwymiarowych stałych dla nauczycieli,
5) organizację dodatkowych zajęć dla dzieci – ilość i sposób finansowania.
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1. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola, w porozumieniu z radą pedagogiczną, z uwzględnieniem ram czasowych wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego wymagań zdrowia i higieny pracy, możliwości organizacyjnych oraz oczekiwań rodziców (opiekunów prawnych). 

2. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, przy czym:
1) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);

3) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

4) pozostały czas – dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

3. Szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy programowej oraz zajęć dodatkowych, określa dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną.
4. W Przedszkolu nr 46 obowiązuje następujący ramowy rozkład dnia:
1) RANEK: zabawy dowolne organizowane przez dzieci lub inspirowane przez nauczycielkę o charakterze indywidualnym lub w małych zespołach, zabawy poranne i ćwiczenia ruchowe, czynności samoobsługowe, śniadanie,

2) PRZEDPOŁUDNIE: zajęcia dydaktyczne wynikające z przyjętego programu wychowania przedszkolnego  spacery i wycieczki, pobyt na świeżym powietrzu, zajęcia sportowe, czynności samoobsługowe, zajęcia dodatkowe na życzenie rodziców, różne formy relaksu (leżakowanie, ćwiczenia relaksacyjne i wyciszające), obiad,

3) POPOŁUDNIE: zajęcia dydaktyczne wynikające z przyjętego programu wychowania przedszkolnego, zajęcia dodatkowe  praca indywidualna, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, podwieczorek, zabawa dowolna.
4. Nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem specyfiki oddziału oraz potrzeb i zainteresowań dzieci z uwzględnieniem ram czasowych zalecanych w podstawie programowej .
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1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem wakacyjnej   przerwy (w lipcu lub sierpniu) zatwierdzonej przez organ prowadzący w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.
2. Przedszkole czynne jest pięć dni w tygodniu od poniedziałku do piątku, przy czym dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola, w oparciu o zgłoszenia rodziców w kartach zgłoszeń dzieci do przedszkola. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin dziennie i ma miejsce od godziny 8.00 do godz. 13.00. Przedszkole uwzględnia postulaty rodziców w organizacji dnia i czasu pracy przedszkola m.in. poprzez badania ankietowe, sugestie indywidualne, wnioski rady rodziców,
3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców,

1) w okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor może podjąć decyzję o zmniejszeniu liczby oddziałów,
2) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola może podjąć decyzję o łączeniu grup dziecięcych,
3) zarówno w sytuacji wymienionej w punkcie 1) i 2) liczba dzieci po połączeniu w oddziałach nie może przekraczać 25 i opiekę nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.
4. Wszelkie sprawy dotyczące wychowanków, w tym sporne, należy zgłaszać wyłącznie u nauczycielki danego oddziału lub u dyrektora placówki, zawsze bez udziału dzieci.
5. Zasady korzystania z wyżywienia i wnoszenia opłat:

1) żywienie dzieci w przedszkolu jest odpłatne w całości przez rodziców,
2) dzieci w przedszkolu mogą korzystać z jednego, dwóch lub trzech posiłków,
3) odpłatność za śniadanie wynosi 20% dziennej stawki żywieniowej, za obiad 60% stawki, za podwieczorek 20% stawki;  odpłatność za trzy posiłki: śniadanie, obiad, podwieczorek 100% dziennej stawki żywieniowej; dla dzieci korzystających tylko z napoju, jego koszt wynosi 5% stawki żywieniowej dziennej,
4) wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym, kierując się normami żywieniowymi wymaganymi przez SANEPID zgodnie z odrębnymi przepisami,
5) świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w godz. od 8.00 do 13.00. Za pobyt dzieci od godziny 6.30 do godziny 8.00 oraz od godziny 13.00 do godziny 17.00, rodzice dokonują opłat zgodnie z aktualną Uchwałą Rady Miasta Poznania,
6) termin wnoszenia opłat przez rodziców za pośrednictwem konta bankowego, ustalił organ prowadzący do 15-go dnia każdego miesiąca, a szczegółowy termin ustala dyrektor przedszkola, podając go do wiadomości ogółu rodziców poprzez informację wywieszoną na tablicy ogłoszeń,
7) za nieterminowe wnoszenie opłat przez rodziców mogą być naliczane odsetki; ich wysokość za każdy dzień zwłoki regulują odrębne przepisy,
8) z żywienia w przedszkolu mogą korzystać także pracownicy przedszkola, zgodnie z obowiązująca stawką żywieniową. Pracownicy nie mogą wynosić posiłków na zewnątrz przedszkola.
9) Wszystkie dzieci uczęszczające do przedszkola mogą korzystać z dobrowolnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, którego  koszt w całości ponoszą rodzice. 
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1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli, specjalistów oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.
3. W przedszkolu na stanowiskach administracyjnych zatrudnia się: głównego księgowego, samodzielnego referenta, specjalistę do spraw płac oraz pomoc administracyjną. Na stanowiskach tych zatrudnia się osoby posiadające odpowiednie w tym kierunku kwalifikacje. Na stanowiskach obsługowych zatrudnia się: kucharkę, pomoce kuchenne, starsze woźne oddziałowe, robotnika do pracy lekkiej, pracownika gospodarczego i konserwatora.

4. Do zadań pracowników administracyjno-obsługowych należy:

1) główny księgowy wykonuje zadania związane z prowadzeniem i obsługą finansowo-księgową przedszkola w pełnym zakresie zgodnie z obowiązującymi przepisami dotyczącymi gospodarki finansowo-księgowej, w tym:

a) zorganizowanie i kontrola obiegu dokumentów księgowych dla zapewnienia właściwego przebiegu operacji gospodarczych,
b) kontrola i akceptacja dokumentów księgowych,
c) prawidłowe dysponowanie środkami pieniężnymi zgromadzonymi na rachunkach bank bankowych,
d) analiza gospodarki finansowej w zakresie prawidłowego realizowania planu finansowego placówki,
e) dokonywanie kontroli wewnętrznej - wstępna kontrola legalności dokumentów, sprawdzanie rachunków pod względem formalnym i rachunkowym,
f) sporządzanie planu finansowego przedszkola,
g) opracowanie sprawozdań finansowych miesięcznych, kwartalnych i innych wynikających z działalności przedszkola - dokonywanie ich analiz zgodnie z obowiązującymi terminami,
h) przestrzeganie zasad rozliczeń pieniężnych i zapewnienie należytej ochrony wartości pieniężnych,
i) przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących gospodarki finansowo-księgowej,
j) prowadzenie właściwej dokumentacji finansowo-księgowej,
2) specjalista ds. płac i kadr podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola i wykonuje zadania związane z prowadzeniem i obsługą płacową przedszkola, zapewniając prawidłowe, terminowe i sprawne funkcjonowanie placówki, w tym odpowiada za:

a) terminowe odprowadzanie składek na konto ZUS, do Urzędów Skarbowych i innych instytucji,
b) terminowe przekazywanie poborów wszystkim pracownikom przedszkola,
c) sporządzanie sprawozdań o wynagrodzeniach (dla GUS i Urzędu Miasta),
d) przygotowywanie materiałów o wysokości dochodów stanowiących podstawę naliczeń w zakresie spraw rentowych i emerytalnych pracowników przedszkola,
e) bieżąca kontrola wypłacanych dodatków oraz przedstawienie dyrektorowi propozycji ich wysokości dla poszczególnych pracowników - zgodnie z aktualnymi przepisami,
f) obliczanie i przygotowywanie wypłaty wszystkich zasiłków z ubezpieczenia społecznego oraz obliczanie i sporządzanie miesięcznych deklaracji dla ZUS,
g) bieżące prowadzenie kart wynagrodzeń wszystkich pracowników przedszkola oraz ich ewidencja i rozliczanie,
h) prowadzenie miesięcznej ewidencji wypłat wynagrodzeń oraz uzgadnianie ich z księgowością,
i) sporządzanie i archiwizowanie list płatniczych,
j) prowadzenie rozliczeń zasiłków (chorobowych, opiekuńczych, macierzyńskich, porodowych, pogrzebowych, pielęgnacyjnych, rodzinnych, wychowawczych),
k) prowadzenie ubezpieczeń pracowniczych i rozliczeń z ubezpieczycielem, 
l) rozliczanie zaliczek na podatek dochodowy i dokonywanie całorocznego obliczenia wysokości należnego podatku dochodowego oraz sporządzenie deklaracji PIT dla pracowników przedszkola,
m) naliczanie skutków waloryzacji i podwyżek płac w porozumieniu z dyrektorem przedszkola i sporządzanie sprawozdań dla jednostki nadrzędnej,
3) samodzielny referent: podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola i wykonuje prace związane z całością spraw administracyjno-gospodarczych w  przedszkolu, w tym odpowiada za:
a) prawidłowe prowadzenie ksiąg inwentarzowych,
b) zaopatrywanie przedszkola w sprzęt,
c) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola - załatwianie spraw związanych z utrzymaniem tych pomieszczeń i sprzętu w stanie używalności,
d) zbieranie odpłatności za przedszkole,
e) nadzoruje prace starszych woźnych, pracownika do pracy lekkiej, konserwatora, informując dyrektora o wszystkich istotnych sprawach dotyczących ich pracy.

4) intendent: podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola, organizuje i prowadzi całokształt zadań związanych z żywieniem w tym odpowiada za:
a) prowadzenie magazynu żywności i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
b) prowadzenie na bieżąco raportów żywieniowych, kartotek ilościowo-wartościowych środków żywności i magazyn wyda,
c) sporządzanie wspólnie z kucharką jadłospisu i przedkładanie do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,
d) nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywieniowych dzieciom i pracownikom przedszkola korzystającym z żywienia,
e) prowadzenie zeszytu frekwencji dzieci - stan w zeszycie musi być zgodny z frekwencją w dziennikach grup,
f) nadzoruje pracę kucharki, pomocy kuchennych informując dyrektora o wszystkich istotnych sprawach dotyczących ich pracy,
5) pomoc administracyjna: podlega bezpośrednio dyrektorowi przedszkola i  wykonuje prace z prawidłowym funkcjonowaniem biura i prac związanych z prowadzeniem kadr, w tym:
a) prowadzenie ewidencji czasu pracy pracowników,

b) prowadzenie akt osobowych pracowników,

c) przygotowywanie umów, zaświadczeń, dekretów i innych dokumentów związanych ze stosunkiem pracy oraz przedstawianie ich do zatwierdzenia dyrektorowi przedszkola,

d) sporządzanie sprawozdań SIO, meldunku o liczbie dzieci i innych wskazanych przez dyrektora przedszkola.
6) starsze woźne oddziałowe:
a) utrzymują czystość w pomieszczeniach, w których przebywają dzieci oraz ciągi komunikacyjne w budynku i inne  przydzielone przez dyrektora pomieszczenia, jak kancelaria, sekretariat, pokój nauczycielski, toalety, hol,
b) służą pomocą dzieciom w czynnościach samoobsługowych i nauczycielowi w organizowaniu zajęć oraz sprawowaniu opieki nad dziećmi na terenie przedszkola i poza nim,

c) rozkładają i sprzątają leżaki,
d) pomagają dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu się,
e) nakrywają do posiłków i sprzątają po nich,
f) pomagają nauczycielowi w organizacji zajęć, zabaw i posiłków,
g) pomagają nauczycielowi w trakcie zajęć, szczególnie plastycznych,
h) pomagają nauczycielom w sprawowaniu opieki nad dziećmi w czasie wyjść poza teren przedszkola,
7) pomoc nauczyciela: 
a) pomaga nauczycielowi przy wychowankach w ciągu całego dnia ich pobytu w przedszkolu;

b) pomaga nauczycielowi w przygotowaniu   materiałów  do  zajęć  z  dziećmi i w  prowadzeniu ich;
c) pomaga dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu się przed  ćwiczeniami gimnastycznymi, wyjściem na spacer , przed i po leżakowaniu;
d) pomaga nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dziećmi  w czasie spacerów i wycieczek ,

e) pomaga dzieciom przy myciu rąk, korzystaniu z toalety,

f) pomaga przy karmieniu dzieci słabo jedzących,

g) czuwa  nad  estetycznym  wyglądem  dzieci;

h) w  razie potrzeby -  myje  i  przebiera dzieci;

i) sprząta wspólnie  z  dziećmi  zabawki;

j) rozkłada i składa leżaki.
8) kucharka: uczestniczy w planowaniu i przygotowywaniu posiłków zgodnie z recepturą, wartością kaloryczną produktów oraz normami żywienia, w tym odpowiada za:
a) przyrządzanie punktualnie, zdrowych i higienicznych posiłków,
b) przyjmowanie produktów z magazynu, kwitowanie ich odbioru (magazyn wyda, raporty żywieniowe) oraz dbanie o racjonalne ich zużycie,
c) prowadzenie podręcznego magazynu żywieniowego,
d) utrzymywanie w stanie używalności powierzonego sprzętu kuchennego i dbanie o czystość pomieszczeń kuchennych,
e) branie udziału w ustalaniu jadłospisu,
f) kierowanie i nadzorowanie pracy pomocy kuchennych,
g)   przygotowanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie z zaleceniami SANEPID-u
9) pomoc kuchenna: 
a) pomaga kucharce w przygotowywaniu posiłków,

b) utrzymuje w czystości kuchnię, wyznaczone pomieszczenia gospodarcze, sprzęt i naczynia kuchenne,

c) wykonuje zlecone czynności związane z zakupem i dostarczaniem produktów,
10) robotnik do pracy lekkiej: 
a) zaopatruje przedszkole w artykuły spożywcze oraz inne artykuły niezbędne do prawidłowego funkcjonowania przedszkola,

b) dba o ład i porządek na zewnątrz przedszkola (chodnik i część ulicy przyległa do przedszkola), w czasie zimy systematycznie odśnieżanie,
c) utrzymuje w czystości pomieszczenia gospodarcze,
d) dba o czystość śmietnika,
e) utrzymuje w czystości teren przed budynkiem,
f) dokonuje codziennej kontroli (w godzinach rannych) terenu ogrodu przedszkolnego, usuwa zagrożenia mogące spowodować skaleczenie dziecka,

g) zaopatruje przedszkole w potrzebne materiały,
h) dba o prawidłową wymianę korespondencji pomiędzy poszczególnymi organami i komórkami,
i) wykonuje prace ogrodniczych w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym,
j) dba o estetykę otoczenia przedszkola,
11) konserwator:

a) jest odpowiedzialny za zabezpieczenie i zamknięcie budynku przedszkola po zakończeniu zajęć dydaktycznych,
b) dokonuje drobnych napraw sprzętu i wyposażenia przedszkolnego,
c) utrzymuje w czystości pomieszczenia gospodarcze,
d) troszczy się o czystość i stan techniczny studzienek przy przedszkolu i przed nim,
e) dokonuje codziennej kontroli terenu ogrodu przedszkolnego, usuwa zagrożenia mogące spowodować skaleczenie dziecka,

f) dba o czystość poszycia dachowego, rynien i rur spustowych,
g) wykonuje prace ogrodnicze w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym,
h) w okresie zimy odśnieża teren  przedszkola,
i) zaopatruje przedszkole w potrzebne materiały,
j) dba o prawidłową wymianę korespondencji pomiędzy poszczególnymi organami i komórkami,
12) pracownik gospodarczy:
a) troszczy się o czystość (terenu i sprzętu) oraz stan techniczny sprzętu w patiach (zabezpieczenie przed zniszczeniem);
b) troszczy się o czystość (terenu i sprzętu) oraz stan techniczny sprzętu na zewnętrznym placu zabaw (wraz z piaskownicami);

c) utrzymuje w czystości pomieszczenia gospodarcze przy patio;

d) dokonuje codziennej kontroli terenu ogrodu przedszkolnego, usuwa zagrożenia mogące spowodować skaleczenie dziecka;

e) utrzymuje w czystości zaplecze gospodarcze;

f) wykonuje prace ogrodnicze w przedszkolu i ogrodzie przedszkolnym;

g) w okresie zimy odśnieża teren przedszkola;

h) zaopatruje przedszkole w potrzebne materiały;

i) dba o prawidłowa wymianę korespondencji pomiędzy poszczególnymi organami i komórkami;
5. Do wszystkich pracowników należy:
1)należyte wykonywanie powierzonych obowiązków, przestrzeganie zarządzeń, instrukcji i poleceń władz nadrzędnych,

2)przestrzeganie dyscypliny pracy, ścisłe przestrzeganie tajemnicy służbowej,

3) nie przeprowadzenie rozmów z rodzicami na temat zachowania dzieci.

      6. Nowi pracownicy przedszkola zatrudniani są po:

1) przeprowadzonej wstępnej rozmowie z dyrektorem przedszkola,

2) złożeniu niezbędnych dokumentów,

Okres zatrudnienia ustala dyrektor z pracownikiem (zależy on od aktualnych potrzeb i możliwości placówki).

7. Wymiar etatu dla danego stanowiska administracyjno-obsługowego ustala   organ prowadzący.

      8. Osoba, która jest pracownikiem przedszkola musi odznaczać się:

1) życzliwością i wyrozumiałością dla dzieci, ich kaprysów, nawyków,

2) stanowczym, ale uprzejmym postępowaniem z dziećmi i współpracownikami,

3) kulturą osobistą.
4) zrównoważeniem w rozmowie z pracownikami przedszkola, umiejętnością pohamowania się w przypadku ewentualnych konfliktów z osobami przebywającymi w przedszkolu.

     9. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do:

1) wykonywania poleceń dyrektora przedszkola związanych z troską o dobre funkcjonowanie placówki,

2) troszczenia się o mienie przedszkola,

3) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupoważnionym i nie zatrudnionym w przedszkolu z wyjątkiem władz szkolnych i upoważnionych czynników społecznych,

4) przestrzegania dyscypliny służbowej polegającej na:

a) realizowaniu pełnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spóźnianiu się do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,
b) codziennym podpisywaniu listy obecności,
c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecności w pracy w ciągu 2 dni,
d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,
e) czystym i nienagannym ubiorze w obiekcie przedszkola,
f) poddawaniu się okresowym badaniom lekarskim, stanowiącym podstawę przyjęcia i wykonywania pracy,
g) zgłaszaniu administracji przedszkola zaistniałych szkód w sprzęcie,
h) nie wynoszeniu potraw, żywności przeznaczonej do konsumpcji własnej,
i) wykonywaniu innych poleceń dyrektora przedszkola, włącznie z czasowym przejściem na inne stanowisko pracy w przedszkolu,
j) załatwianiu spraw spornych bezpośrednio z dyrektorem przedszkola.
1. Pracownicy zobowiązani są do znajomości niezbędnych do wykonywania na ich stanowiskach pracy przepisów, ścisłego ich przestrzegania oraz stałego aktualizowania wiedzy w danym zakresie.
2. Pracownicy przedszkola są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci.
3. Pracownikom administracyjnym i obsługowym nie wolno przeprowadzać rozmów z rodzicami, na temat zachowania dzieci.
4. Pracownik przedszkola jest zobowiązany do wykonywania innych poleceń dyrektora przedszkola, włącznie z czasowym przejściem na inne stanowisko pracy w przedszkolu.
5. Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków. Postanowienia szczegółowe dla poszczególnych stanowisk są opracowane i zamieszczane w teczkach akt osobowych każdego pracownika.
6. Zakres zadań nauczycieli określony jest w (15.
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1. W Przedszkolu nr 46 utworzono stanowisko wicedyrektora. 

2. Powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwołania z niego dokonuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.

3. Zakres kompetencji dla stanowiska wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

4. Wicedyrektor przedszkola:

1)  sprawuje nadzór pedagogiczny;
2)  realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji;
3)  zastępuje dyrektora przedszkola w czasie jego nieobecności.

5. Do obowiązków wicedyrektora należy:

1)  organizowanie i realizowanie podstawowej funkcji przedszkola:, wychowawczo - dydaktycznej i opiekuńczej w oparciu o statut przedszkola i program wychowania przedszkolnego;
2)  sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
3)  zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym; 
4)  przygotowywanie wraz z odpowiedzialną nauczycielką szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej;
5)  zapewnianie dzieciom oraz pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki w czasie ich pobytu w przedszkolu jak również poza terenem, nadzór nad spacerami i wycieczkami;
6)  ścisła współpraca w wykonywaniu swych zadań z dyrektorem przedszkola;
7)  organizacja i prowadzenie dokumentacji godzin zastępczych;
8)  przewodniczenie komisji wypadkowej.
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1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwóch nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań, z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).

2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności, przynajmniej jeden nauczyciel opiekuje się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola, jeśli warunki kadrowe i organizacja pracy na to pozwalają.

3. Na indywidualną prośbę rodzica lub opiekuna dziecka zgłoszoną przed rozpoczęciem roku szkolnego lub w trakcie jego trwania, dziecko może zostać umieszczone w innym, takim samym wiekowo lub wiekowo zbliżonym oddziale pod opieką nauczyciela wskazanego przez rodzica, w miarę wolnych miejsc w wybranej przez rodzica grupie.
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1. Przedszkole nr 46 jest przedszkolem ogólnodostępnym dla wszystkich dzieci, natomiast nie jest przedszkolem integracyjnym, ani  przedszkolem z oddziałami integracyjnymi.
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1.  Nauczyciel prowadzący pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą jest odpowiedzialny za jej jakość i wyniki oraz realizację zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole;
2.  Do zadań nauczyciela związanych ze współdziałaniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci należy:
1) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka i współdziałanie z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci, uwzględniając prawo rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,

b) ustalenia form pracy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenie rodziców (prawnych opiekunów) w działalność przedszkola,

2) informowanie rodziców o postępach, zachowaniu i rozwoju dziecka w formie rozmowy indywidualnej (konsultacji) lub innej formie uzgodnionej z rodzicami. Harmonogram całorocznych spotkań opracowuje nauczyciel w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka, na pierwszym spotkaniu z rodzicami na początku roku szkolnego,

3) opracowanie we współpracy z rodzicami rocznego planu współdziałania w oddziale w celu stworzenia jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom, poprzez prowadzenie pedagogizacji rodziców, udzielania pomocy w rozwiązywaniu problemów wychowawczych, tym samym podnoszeniu poziomu placówki. Przedszkole jest dla rodziców terenem przyjaznym, otwartym, gdzie własne kompetencje zawodowe, czy wynikające z indywidualnej pasji, zainteresowań i umiejętności rodziców, mogą być wykorzystywane przy planowaniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Przedszkole proponuje następujące formy współpracy:

a) konsultacje indywidualne  - na życzenie rodziców,

b) rozmowy rozwojowe organizowane z inicjatywy nauczycieli, przynajmniej raz do roku, pod jego koniec,

c) udostępnienie tablicy  w kąciku dla rodziców umożliwiającą wymianę informacji pomiędzy nimi,

d) przekazywanie informacji dotyczących spraw bieżących na linii rodzic – nauczyciel, rodzic-rodzic poprzez przedszkolną pocztę,

e) pomoc rodziców w organizacji wycieczek i sprawowanie opieki nad nimi,

f) pomoc rodziców w organizacji imprez przedszkolnych i udział w nich,

g) zajęcia otwarte,

h) gazetki oddziałowe,

i) wspólne seminaria, warsztaty, pogadanki tematyczne, dotyczące zagadnień interesujących rodziców, czy też rozwiązywania problemów wychowawczych,

j) podejmowanie wspólnie z nauczycielkami działań mających na celu wzbogacanie i doposażenie przedszkola w pomoce dydaktyczne,

k) stosowanie różnorodnych narzędzi badawczych (np. ankiety), w celu zdobywania informacji zwrotnych o jakości pracy przedszkola,

4) organizowanie spotkań z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, nie rzadziej niż raz na kwartał, zgodnie z planem współpracy z rodzicami opracowanym przez nauczycielki danego oddziału, przyjętym na dany rok szkolny, w uzgodnieniu z rodzicami,

5) umożliwienie rodzicom korzystania z ich praw do:

a) znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego w danym oddziale i rocznego planu pracy przedszkola, z którym są zapoznawani na pierwszym w roku szkolnym spotkaniu organizacyjnym,

b) znajomości tematów i treści planów miesięcznych w danym oddziale, z którymi zapoznawani są poprzez gazetki oddziałowe, prowadzone przez nauczycielki, oraz na zebraniach grupowych,

c) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez obserwowanie własnego dziecka w zajęciach otwartych, organizowanych przez nauczycieli, uzyskiwania od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z prowadzonych obserwacji dzieci oraz zapoznania się z kartami pracy dziecka i teczką jego prac plastycznych,

d) nie wyrażenia zgody na udział swojego dziecka w sesjach fotograficznych organizowanych na teranie przedszkola, składając dyrektorowi przedszkola pisemne oświadczenie,

e) nie wyrażenia zgody na udział wytworów swojego dziecka podpisanych imieniem i nazwiskiem w konkursach, wystawach i wernisażach plastycznych, składając dyrektorowi przedszkola pisemne oświadczenie,

f) nie wyrażenia zgody na  publikowanie zdjęć swojego dziecka na stronie internetowej Przedszkola nr 46, składając dyrektorowi przedszkola pisemne oświadczenie.

3.  Do zadań nauczycieli związanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnością za jej jakość, należy:

1) rzetelne realizowanie zadań związanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,
2) w swoich działaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych ma zadanie kierowania się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie, a także szanowanie godności osobistej wychowanka,

3) wspieranie rozwoju i aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń,
4) organizowanie środowiska wychowawczego i tworzenie różnorodnych sytuacji edukacyjnych przez dostarczanie treści oraz stosowanie różnych metod i form pracy z dzieckiem,

5) podejmowanie działań wychowawczo-dydaktycznych opierających się na:

a) stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowań dziecka,

b) przekładaniu zadań programowych na sytuacje wychowawczo-edukacyjne dla poszczególnych dzieci z uwzględnieniem ich rzeczywistych potrzeb i możliwości,

c) mierzeniu jakości swojej pracy opartej na obserwacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i porównaniu osiągniętych wyników ze stanem wyjściowym,

6) dbanie o życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu ze szczególnym uwzględnieniem wycieczek, spacerów, pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zgodnie z przepisami prawa i wewnętrznymi regulaminami,

7) tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowań poprzez wzbogacanie warsztatu pracy swojego oraz dzieci,

8) szanowanie indywidualności dzieci,

9) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomysłów wzmacniających aktywność dziecka oraz jego zainteresowań,

10) ciągłe samokształcenie i doskonalenie przez:

a) udział w konferencjach metodycznych i zespołach samokształceniowych oraz problemowych,

b) udział w spotkaniach z różnymi specjalistami w formie wykładów, seminariów, zajęć o charakterze warsztatowym, kursach doskonalących organizowanych przez instytucje do tego uprawnione,

c) czytanie na bieżąco literatury wiążącej się z problematyką rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,

d) wymianę doświadczeń zawodowych z innymi nauczycielami, prowadzenie zajęć koleżeńskich,

e) wspólne rozwiązywanie problemów występujących w przedszkolu,

11) aktywny udział w opracowywaniu, rocznego planu pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej, miesięcznych planów pracy oraz uczestniczenie w mierzeniu jakości pracy przedszkola poprzez monitorowanie, konstruowanie narzędzi badawczych i dokonywanie ewaluacji pracy w celu podnoszenia jej jakości,
a) miesięczne plany pracy odzwierciedlają założenia zawarte w rocznym planie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej oraz są opracowywane przez danego nauczyciela oddziału, po konsultacji z koleżanką współpracującą w grupie,

b) miesięczne plany pracy zawierają zadania lub treści programowe realizowanego w danym oddziale programu wychowania przedszkolnego, ich sposoby realizacji określają dostosowane do nich formy i metody pracy z uwzględnieniem warunków, potrzeb i możliwości rozwojowych wychowanków,

12) współdziałanie nauczycielek pracujących w jednej grupie w celu zapewnienia ciągłości i prawidłowej koordynacji procesu edukacyjnego odbywa się poprzez:

a) ustalanie programów nauczania dla swojego oddziału oraz modyfikowania go w miarę potrzeb,
b) porozumiewania się w zakresie wymagań programowych i organizacji mierzenia osiągnięć dzieci,
c) konstruowanie bloków tematycznych w systemie miesięcznym w oparciu o zatwierdzony plan pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzględnieniem bieżących wydarzeń i zainteresowań dzieci,
d) korelowanie treści programowych z poszczególnych obszarów edukacyjnych,
e) realizowanie zaplanowanej tematyki w czasie określonym w bloku tematycznym (z reguły obejmującym okres tygodnia lub dwóch),
f) realizowanie zajęć z całą grupą, z małymi zespołami powstającymi spontanicznie z inicjatywy dzieci lub w zespołach dobieranych przez nauczycieli, zgodnie z założonym celem działania, a także w trybie zajęć indywidualnych,
13) prowadzenie na bieżąco dokumentacji pedagogicznej oddziału:
a) dziennika zajęć,
b) arkuszy obserwacji pedagogicznej,
c) miesięcznych planów pracy z dziećmi,
d) zeszytów zabaw i ćwiczeń ruchowych, jeśli nauczycielki stosują w pracy zestawy własne,
e) zeszytów współpracy z rodzicami,
f) gazetek oddziałowych,
g) opracowywanie konspektów zajęć do uzyskania stopnia awansu zawodowego – nauczyciela kontraktowego i mianowanego,

14) wykonywanie zadań dodatkowych przydzielonych w harmonogramie zadań na dany rok szkolny, które są przydzielane w uwzględnieniu umiejętności, predyspozycji i zainteresowań nauczyciela,

15) planowanie własnego rozwoju zawodowego oraz branie czynnego udziału w pracach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwał.

4.  Do zadań nauczyciela należy również prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie w sposób wypracowany przez radę pedagogiczną. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych ma na celu:

1) poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

2) prowadzenie bieżącej diagnostyki, wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem potrzebującym pomocy, ustaleniem kierunków pracy z nim,
a) pracę indywidualną z dzieckiem nauczyciel dokumentuje w formie dowolnej, wybranej przez siebie,

b) zapis obserwacji i pracy indywidualnej z dzieckiem musi zawierać datę wpisu.

3) Nauczyciel obowiązany jest do objęcia diagnozą pedagogiczną dziecka (prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej (dotyczy nauczycieli dzieci sześcio- lub pięcioletnich, których rodzice zdecydują o posłaniu ich do szkoły w wieku 6 lat). W związku z tym, nauczyciele dzieci 5-letnich, a do końca roku szkolnego 2011/2012  również dzieci 6-letnich, zobowiązani są do przygotowania do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.
5.  Do zadań nauczyciela w zakresie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną i zdrowotną, należy:
1) udział w omówieniach pracy z psychologiem, logopedą, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej i rytmiki;

2) współpraca z nauczycielami i specjalistami w ramach zespołu, gdy uczeń posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego;
6.  Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.
7.  Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechetę, który nauczanie religii prowadzi  w oparciu o program opracowany i zatwierdzony przez władze kościelne.
8.  W przedszkolu mogą być zatrudnieni specjaliści ( logopeda, rehabilitant).

1) Do zadań i obowiązków logopedy należy:

a) prowadzenie badań logopedycznych kwalifikujących dzieci do terapii logopedycznej,

b) prowadzenie z dziećmi ćwiczeń logopedycznych indywidualnie lub z mała grupą (2-4 dzieci),

c) współpraca z nauczycielami w prowadzeniu opieki logopedycznej,

d) współpraca z rodzicami dzieci, którym udzielana jest pomoc logopedyczna,

e) prowadzenie badań kontrolnych mowy dzieci (1 raz w półroczu ) oraz pisemne opracowanie wyników,

f) prowadzenie zeszytów ćwiczeń dla rodziców, nauczycieli oraz dziennika zajęć,

2) Do zadań i obowiązków rehabilitanta należy:

a) prowadzenie grupowej lub indywidualnej gimnastyki korekcyjnej,

b) prowadzenie ewidencji badań lekarskich kwalifikujących dzieci do zajęć i dziennika zajęć,
c) współpraca z nauczycielami w zakresie profilaktyki wad postawy,

d) współpraca z rodzicami dzieci, którym udzielana jest pomoc w zakresie korekcji wad postawy,

e) prowadzenie dziennika zajęć.
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1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 3 do 7 lat co oznacza, że Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, z zastrzeżeniem ust 2. 

2.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku. 
1) Za szczególnie uzasadnione przypadki, o których mowa w ust 1 uznaje się:
a) rodzeństwo dzieci już uczęszczających do przedszkola,

b) trudna sytuacja życiowa lub rodzinna,

2) Decyzję o przyjęciu dziecka, które ukończyło 2,5 roku podejmuje dyrektor uwzględniając szczególną sytuację dziecka oraz jego poziom rozwoju umożliwiający mu funkcjonowanie w rzeczywistości przedszkolnej, po konsultacji i we współpracy z rodzicami.
2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 9 lat. Obowiązek szkolny tych dzieci odracza się zgodnie z art. 16a. ustawy o systemie oświaty
3. Od 1 września 2016r. dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
1) Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są obowiązani do:
a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,
b) zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia,
2) przez niespełnienie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 %.
4. Dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 6 lat ma prawo do rozpoczęcia edukacji w pierwszej klasie szkoły podstawowej na wniosek rodziców:

1) warunkiem jest wcześniejsze korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego lub,

2) posiadanie przez dziecko opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej

5. uchylony

6. uchylony

7. uchylony

8. uchylony

9. uchylony

10. uchylony
11. uchylony

12. uchylony

13. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkoli od roku szkolnego 2016/2017 określa znowelizowana ustawa o systemie oświaty.
3) W skład komisji rekrutacyjnej przeprowadzającej postępowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli tego przedszkola.

4) W skład komisji rekrutacyjnej nie mogą wchodzić:

a) dyrektor szkoły, w której działa komisja rekrutacyjna;

b) osoba, której dziecko uczestniczy w postępowaniu rekrutacyjnym przeprowadzanym do przedszkola.

3) Dyrektor szkoły może dokonywać zmian w składzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczącego komisji.

4) Do zadań komisji rekrutacyjnej należy weryfikacja spełniania przez kandydata warunków lub kryteriów branych pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym.

5) Przewodniczący komisji rekrutacyjnej umożliwia członkom komisji zapoznanie się z wnioskami o przyjęcie do przedszkola i załączonymi do nich dokumentami oraz ustala dni i godziny posiedzeń komisji.

6) Posiedzenia komisji rekrutacyjnej zwołuje i prowadzi przewodniczący komisji.

7) Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może zwoływać posiedzenia komisji poza ustalonymi dniami i godzinami posiedzeń komisji.

8) Prace komisji rekrutacyjnej są prowadzone, jeżeli w posiedzeniu komisji bierze udział co najmniej 2/3 osób wchodzących w skład komisji. 
9)  Osoby wchodzące w skład komisji rekrutacyjnej są obowiązane do nieujawniania informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjętych rozstrzygnięciach, które mogą naruszać dobra osobiste kandydata lub jego rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

10) Protokoły postępowania rekrutacyjnego zawierają w szczególności: datę posiedzenia komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczącego oraz członków komisji obecnych na posiedzeniu, a także informacje o podjętych czynnościach lub rozstrzygnięciach. Protokół podpisuje przewodniczący i członkowie komisji rekrutacyjnej.
11) Do protokołów postępowania rekrutacyjnego załącza się w szczególności:

a)  listę zweryfikowanych wniosków o przyjęcie do przedszkola oraz informację o podjętych czynnościach, o których mowa w art. 20t ust. 7 ustawy;
b)   informację o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom za poszczególne kryteria brane pod uwagę w postępowaniu rekrutacyjnym;
c)  informację o liczbie punktów przyznanych poszczególnym kandydatom po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego;
d)  listę kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;
e)   listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych.
14. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniają dzieciom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą i poszanowanie godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie.
15. W przedszkolu respektowane są prawa dziecka. Przedszkole nr 46 kieruje się zasadą dobra dziecka, według której wszystkie działania podejmowane są w najlepiej pojętym interesie dziecka. 
Dziecko ma prawo do:

1) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach,

2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

3) akceptacji takim, jakim jest,

4) ochrony i poszanowania jego godności osobistej,

5) życzliwego i podmiotowego traktowania,

6) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu,

7) rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb,

8) wyboru zadań i sposobu ich rozwiązania,

9) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

10) nagradzania wysiłku,

11) współdziałania z innymi,

12) badania i eksperymentowania,

13) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),

14) różnorodnego działania, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

15) codziennego pobytu na powietrzu, jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne,

16) korzystania z zajęć korekcyjnych, terapii logopedycznej, jeśli takiej pomocy potrzebuje,

17) formułowania własnych ocen, zadawania trudnych pytań (na które powinno uzyskać   rzeczową zgodną z prawdą odpowiedź),

18) ciągłej opieki ze strony nauczyciela,

19) przebywania z osobami odpowiedzialnymi i zaangażowanymi, do których może się zwrócić,

20) snu i wypoczynku, jeśli jest zmęczone,

21) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione,

22) nauki regulowania własnych potrzeb.
16. Dziecko w Przedszkolu nr 46 ma obowiązek: 

1) przestrzegania uzgodnionych wspólnie z nauczycielką zasad i reguł dotyczących zachowania się i postępowania, zawartych w „Kodeksie przedszkolaka”  funkcjonującym w danym oddziale i dotyczą:

a) społecznie akceptowanych zasad zachowania się,

b) sumiennego wywiązywania się z roli dyżurnego,

c) porządkowania swojego miejsca pracy i zabawy,

d) stosowanie zasady „nie rób drugiemu, co tobie nie miłe”,

2) przestrzegania reguł dotyczących bezpieczeństwa w budynku i poza nim:

a) zgłoszenia potrzeby opuszczenia sali osobie dorosłej sprawującej nad nim opiekę,

b) ostrożne poruszanie się w obrębie ciągów komunikacyjnych przedszkola,

c) nie opuszczania budynku przedszkola i ogrodu przedszkolnego samowolnie bez opieki osoby dorosłej,

d) bawienia się tyko w miejscach i obszarach wyznaczonych przez nauczyciela,

e) zgłaszania osobie dorosłej faktu zauważenia niebezpiecznych, podejrzanych i nieznanych przedmiotów,

f) nie spożywania owoców z drzew i krzewów ozdobnych oraz grzybów.

3) noszenia obuwia domowego w budynku przedszkolnym.

17. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora przedszkola do skreślenia dziecka z listy wychowanków.
18. Dziecko może zostać skreślone z listy wychowanków w przypadku:

1) braku wiadomości o powodach nieobecności dziecka trwającej ponad jeden miesiąc,

2) nie uiszczania przez rodziców (opiekunów) opłat za pobyt dziecka w przedszkolu ponad dwa miesiące,

3) odmowy ze strony rodziców (opiekunów) współpracy ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną, zdrowotną,

4) systematycznego nie podporządkowywania się uchwałom organów wewnątrz przedszkolnych,
5) agresywnych zachowań dziecka, systematycznie powtarzających się, stwarzających zagrożenie dla innych dzieci pod względem bezpieczeństwa – w sytuacji kiedy wszelkie działania wychowawcze podejmowane przez przedszkole nie przynoszą oczekiwanych efektów.
19. Skreślenie z listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.
20. Dyrektor przedszkola może, w drodze decyzji skreślić wychowanka z listy wychowanków w przypadkach określonych w ust. 18 pkt 1-5 z uwzględnieniem zapisu w ust. 19. Decyzja o skreśleniu podejmowana jest na podstawie uchwały rady pedagogicznej.
21. W przypadku zgłoszenia przez rodziców na piśmie prośby o skreślenie dziecka z listy wychowanków, decyzję o skreśleniu podejmuje dyrektor przedszkola. Skreślenie następuje zawsze pierwszego dnia następnego miesiąca, zgodnie z zapisami umowy świadczenia usług w zakresie wychowania przedszkolnego.
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1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Podstawowymi dokumentami w działalności przedszkola są:

1) orzeczenie organizacyjne placówki,

2) projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzący placówkę,

3) protokolarz rady pedagogicznej,

4) protokolarz rady rodziców,

5) dzienniki zajęć poszczególnych grup,

6) plany miesięczne,

7) książka kontroli,

8) akta osobowe,

9) rejestr wypadków uczniowskich i pracowniczych,

10) rejestr zastępstw i godzin ponadwymiarowych,

11) sprawozdania statystyczne,

12) plany budżetowe i dokumentacja,

13) karty zgłoszeń,

14) książka inspekcji sanitarnej,

15) raporty żywieniowe,

16) kartoteki magazynowe,

17) księgi inwentarzowe,

18) ewidencja aktów prawnych,

19) inne dokumenty wymagane odrębnymi przepisami.

4. Niniejszy statut reguluje organizację i zakres działania przedszkola.
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Postanowienia końcowe

1. Zmiany w statucie wchodzą w życie z dniem 4 lutego 2016r.
2. Traci moc jednocześnie statut dotychczas obowiązujący z dnia 24 lutego 2014r. oraz aneks 1/2015 z dnia 29 października 2015r.
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